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_ FRANCIS LEFEBVRE

La fiducie

Mode d'emploi

La fiducie est un nouvel instrument
juridique créé par la loi du 19 février
2007. 1l permet a un constituant de
transférer temporairement la propriété
de biens ou droits dans un patrimoine
d'affectation géré par un fiduciaire au
profit d'un bénéficiaire. Initialement
réservée aux personnes morales
soumises a I'impdt sur les sociétés, la
- faculté de recourir & une fiducie a été
étendue aux personnes physiques et aux sociétés de personnes
par la loi du 4 ao(t 2008.

- Le transfert d'actifs en fiducie peut étre le moyen d'offrir une garantie a
un ou plusieurs créanciers du constituant, dont la protection est
désormais renforcée en cas de liquidation judiciaire du débiteur.

- L'intérét de mettre en place une fiducie slreté est en outre accru par la
possibilité offerte par I'ordonnance du 30 janvier 2009 de recharger la
fiducie.

- Le recours aux opérations de fiducie peut également permettre
d'atteindre un objectif de cantonnement de la gestion de certains
éléments du patrimoine, recherché pour des raisons économiques et
financiéres.
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Le présent ouvrage analyse de fagon méthodique chacune des
étapes d'une opération de fiducie : constitution, déroulement, et
extinction du contrat.
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Les personnalités

difficiles en entreprise

Analyse et solutions

Qui n'a jamais été confronté a un
collaborateur dit « difficile » ?

Qualifié par ses collegues de
« paranoiaque », « manipulateur »,
« déprimé », voire de « pervers »,
I'individu dont la personnalité est
difficile se voit étiqueté de maniére aussi
= expéditive que négative.

Le cadre professionnel est un des principaux contextes ou se
joue la santé mentale de chacun.

D’une maniére systématique, I'auteur — médecin psychiatre —
donne aux dirigeants et aux consultants les clés d’une vision
contextuelle du probléme, sans laquelle aucune amélioration
n'est possible et qui doit permettre de déstigmatiser I'individu
catalogué pour débloquer la situation.

Ce livre se présente comme un ouvrage d’initiation pour tous
ceux qui sont amenés a gérer des situations complexes du a un
ou plusieurs individus dont le comportement en entreprise
échappe a la norme.
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Prix: 19 €
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Vous étes éditeur ou auteur d’ouvrages en rapport
avec l'assurance, la finance, le droit, I’entreprise, la société ...
N’hésitez pas a nous faire parvenir vos ouvrages en « service presse »
RiskAssur-hebdo - Service Presse - 8, Rue de Berri - 75008 Paris
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Vous voulez publier une demande d’emploi, c’est icCi
Qui peut publier une demande d’emploi : Toute personne a la recherche
au chdmage ou en poste), en France, dans le secteur des a

Combien codte la publication d’'une demande d’emploi : La publication d’'une demande d’emploi est
GRATUITE, il n’est pas question de demander « un centime » a un demandeur d’emploi.

Bien entendu pour assurer professionnalisme et sérieux a cette rubrique, chaque demande d’emploi
sera controlée par la rédaction de RiskAssur-hebdo, qui se réserve le droit de rejeter toute annonce non-conforme a la ligne
éditoriale de cette rubrique (telle que recherche d’emploi hors du secteur des assurances).

Pour publier une annonce de demande d’emploi : http://www.riskassur-hebdo.com/dem_emploi.htm
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