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Pour votre bibliotheque

Code de santé publique

2009
3° édition a jour au 30 novembre

Code c. 2008

santé publique

Destiné aux professionnels de la santé
et aux juristes spécialisés, ce code
éclaire la matiére de ses commentaires
et renvois bibliographiques et
références de jurisprudence.

Quelques nouveautés

- Décret du 3 novembre 2008 portant sur le code de déontologie
des masseurs-kinésithérapeutes ;

- Décret du 16 septembre 2008 relatif aux conditions
d'autorisation des activités portant sur les tissus et leurs dérivés,
les préparations de thérapie cellulaire, de thérapie génique et de
thérapie cellulaires xénogénique, et aux conditions
d'autorisation de ces produits ;

Décret du 2 septembre 2008 relatif a l'importation et a
I'exportation des produits du corps humain ;

Commenté par une équipe de spécialistes composée
d'universitaires, d'avocats et de praticiens du milieu hospitalier
sous la direction de Frédérique Dreifuss-Netter, professeur a la
faculté de droit de l'université Paris Descartes, directrice du
Centre de recherches en droit médical.

Editeur : LexisNexis

Collection : Code Commenté
Prix : 80€

Code ISBN : 978-2-7110-0956-5

VNE Vive I'incompétence

L;"N(oMPereN(E ' Transformons nos limites en

talents

Transformons nos limites en falents

Nous passons tous beaucoup de
temps et d'énergie a dissimuler nos
inaptitudes professionnelles. Le
résultat ?

Une moindre performance et des
relations de travail empoisonnées.
Combien de situations de stress, de
conflits, voire de rupture, proviennent d’incompétences mal
assumeées, puis projetées sur ceux que nous considérons comme
incompétents... Car, bien sdr, I'incompétence, c'est I'affaire des
autres !

Prenant le contre-pied des idées regues, les auteurs de ce livre
nous proposent de considérer l'incompétence comme une voie
de progreés.

Forts des témoignages de managers et de leurs collaborateurs,
ils s'appuient sur I'hypothese suivante : I'incompétence n'est pas
seulement un défaut de savoir-faire, elle résulte aussi d'une
distorsion de la réalité qui conditionne nos comportements et
nous incite a de mauvaises décisions.

Auteurs : Christophe Roux-Dufort, Sanjy Ramboatiana
Editeur : Pearson

Prix : 19€

Code ISBN : 978-2-7440-6356-5

Vous étes éditeur ou auteur d’ouvrages en rapport
avec l'assurance, la finance, le droit, I'entreprise, ...

N’hésitez pas a nous faire parvenir vos ouvrages en « service presse »
RiskAssur-hebdo - Service Presse - 3, Rue de Montyon - 75009 Paris

Solutions des jeux de réflexion

Abonnement gratuit sur http://www.riskassur-hebdo.com
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Jeux de réflexion

Horizontalement

1. Aménagerai un espace rura-
le

2. Genre de graminée - Ap-
prenti boulanger

3. Tombera en flocons - Cesse-
ra l'allaitement

4. Instrument de musique -
Tombe amoureux- Pas mou

5. Familiérement faire sortir -
Convenir - Mettre dans une
case

6. Contestait - Supportes
contre sa volonté - Protege le
port des vagues

7. Celui qui tient - Pour la
troisieme fois - Refuses d'ac-
corder

8. Groupe de trois personnes -
Expose au vent

9. Agrafe pour un chirurgien -
Terme de biochimie

10. Elir a nouveau - Se déplaga
en glissant

11. Servir a - Terme botanique
- Pays Africain

12. Mammifere d'Amérique -
Elégant - Sans valeur

13. A 'ouest de I'Asie centrale -
Familiérement improductif -
Mesure de longueur anglo-
saxonne

14. Fonds commun de place-
ment - Marchandises que I'on
met dans un tonneau - A toi
15. Crédit-bail - Fractionner
16. Fautes signalées - Les In-
diens d'Amériques en ont

17. Garnir de treillis

Solutions,

dans le prochain

Numéro

de RiskAssur-hebdo.

Vous voulez publier une demande d’emploli, c’est ici

Qui peut publier une demande d’emploi : Toute personne a la recherch

Verticalement

1. Relatif aux contributions

2. Dépasse I'entendement -
Arracher les mauvaises herbes
3. Pente d'une montage - Re-
mettre en état

4. Ville d'Italie - Nervure go-
thique - Discipline artistique
5. Pasteur la découvre - Frag-
ment de tuile - Prince Russe

6. Satisfaisant - Les trainsy
roulent - Légerement humide
7. Ventilais - Dégrevement
partiel d'impdts - Annongai

8. Groupe de chiens - Répartie
dans le temps

9. Cercle - Utile aux fleurs

10. Linceul - Menaces

11. Poudre abrasive - Par telle g
route - Imprimés de propa-

gande 10
12. Pour fixer deux piéces
métalliques - Dans la bouche - 44
Frais bancaire

13. Centre de la cheminée -

Fait de citer - Type de greffe

sur un arbre 3
14. Colere - lls constituent un
tout - abréviation de dernier 14
15. Epreuve judiciaire au
Moyen-Age - En vue du proces 5
16. Envie de vomir - D'un lieu

aun autre 186
17. Retrouvées son calme

5§ 6 T

8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

17
Sudoku
intermédiaire difficile facile
1|5 3 6 4 8 1 9 8
7 8 1 1 8 4 813 7
4 8 3|7
411 9 319 2 1 1 4
3 2 4 6|5 119
813]9 6|1 5
6 9 8 6|5 9
6 7 1 2 1|5 6|8 2
314 7 6|2 7 5 2 7

au chémage ou en poste), en France, dans le secteur des assurances.

Combien codte la publication d’'une demande d’emploi : La publication d’'une demande d’emploi est
GRATUITE, il n’est pas question de demander « un centime » a un demandeur d’emploi.

Bien entendu pour assurer professionnalisme et sérieux a cette rubrique, chaque demande d’emploi
sera controlée par la rédaction de RiskAssur-hebdo, qui se réserve le droit de rejeter toute annonce non-conforme a la ligne
éditoriale de cette rubrique (telle que recherche d’emploi hors du secteur des assurances).

Pour publier une annonce de demande d’emploi : http://www.riskassur-hebdo.com/dem_emploi.htm

Abonnement gratuit sur http://www.riskassur-hebdo.com
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