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Directeur de Projets métier Assurance de Personnes

Société : CEGEDIM ACTIV
CDI - Boulogne
06/12/2010 - réf = FDE/DP/2010

Candidature a drh@cegedim-activ.com

Société :

Avec plus de 30 millions de bénéficiaires gérés en France au travers de ses solutions, CEGEDIM ACTIV
est aujourd’hui leader des logiciels et services dédiés a I’assurance de personnes.

CEGEDIM ACTIV s’engage aux cOtés de ses clients pour leur permettre de créer des offres innovantes
grace a une combinaison unique de savoir-faire : I’expertise métier de ses collaborateurs, la mise a
disposition et intégration de ses solutions technologiques, et une offre d’infogérance et de gestion de
flux avec 250 millions de flux EDI par an.

Afin d’accompagner notre croissance, nous recherchons un Directeur de Projets (H/F) sur notre site

de Boulogne Billancourt.

Mission :

Vous serez le garant des engagements de I’entreprise dans toutes les dimensions du ou des projets
dont vous aurez la charge: stratégiques, commerciales, financiéres, humaines, juridiques,

organisationnelles, techniques, etc.
Vous aurez notamment a :

= Négocier le périmétre du contrat,

= Vous assurer du respect des engagements contractuels (contrat commercial et Plan Projet), de
la bonne livraison des prestations, en garantissant le respect des délais, des colts et de la

qualité,
» |dentifier, évaluer, anticiper les risques concernant le projet,
= Prendre la responsabilité de toutes les décisions importantes concernant le projet,
= Animer les relations avec le client,

* Manager les ressources,
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= Assurer la mise en place de tous les indicateurs nécessaires au suivi et a la gestion du projet,

notamment sur I’évaluation de la performance, des co(ts et des délais,

= Assurer la rentabilité du projet dans son intégralité.

Profil :

De formation supérieure de type Ecole d’Ingénieur, de Commerce ou Universitaire, vous possédez une
expérience d’au moins 10 ans acquise au sein d’un grand intégrateur dans le domaine de I’assurance

(intégration de S| Santé/prévoyance) ou d’un cabinet de conseil.
Votre professionnalisme et votre vision business sont reconnus.

Rigoureux et organisé, vous possédez un sens de I’analyse et un esprit de synthése aiguisés. Grace a
vos qualités relationnelles et a votre créativité, vous étes une véritable force de proposition

indispensable pour ce poste.



