
L’UMR présente le bilan 2008 du Corem  
 
L’Union Mutualiste Retraite (UMR), constituée par les 
principales composantes de la Mutualité, annonce les 
indicateurs clés de la performance de son principal ré-
gime, Corem,  qui compte aujourd’hui 303 152 adhé-
rents. 
 
En 2008, le Corem a réalisé un chiffre d’affaires de 227 
millions d’euros et a enregistré 4 806 nouvelles adhé-
sions, voyant ainsi sa part de marché passer de 4 à 9 % 
dans la distribution de produits individuels de retraite. 
 
Fort de 76 partenaires et 420 points de vente répartis 
sur tout le territoire français, Corem a affiché une nou-
velle progression de sa diffusion, d’environ 10%, au 
cours du premier semestre 2009. 
 
Le rendement net comptable 2008 du Corem, de 
2,68%, a été le plus bas depuis la création de l’UMR en 
2002, en raison de la chute des marchés financiers. 
Toutefois, sur les six dernières années, le rendement 
net moyen du Corem s’élève à 5,85%. 
 
Corem bénéficie jusqu’en 2022 d’une allocation actif 
passif qui permet de payer les retraites servies et pro-
mises, sans avoir à vendre aucun actif. Par ailleurs, lors 
des derniers mois, en raison de ses excédents de tréso-
rerie, l’UMR a pu acquérir dans d’excellentes condi-
tions des actifs obligataires et des portefeuilles actions, 
gages de performances futures. 
 
Toutefois, le Conseil d’Administration proposera, à la 
prochaine Assemblée Générale, en septembre 2009, de 
ne pas revaloriser la valeur du point afin de conserver 

une approche très prudente de l’équilibre technique, 
les adhérents ayant déjà bénéficié d’un rendement es-
compté de 2,85% au minimum.  
 
Le régime de retraite collectif d’entreprise Corem Co, 
quant à lui, a bénéficié d’un rendement comptable net 
de 5,66% en 2008, qui permettra au Conseil d’Admi-
nistration de proposer une revalorisation de + 2,50%. 
Les adhérents obtiendront ainsi un rendement de 5% 
net, en tenant compte du taux d’intérêt escompté de 
2,50%.  
 
Jean-Philippe Huchet, Président de l’UMR, explique « 
La crise financière de 2008 a démontré la solidité et la 
pérennité de l’UMR et des régimes de retraite par point 
qu’elle gère. Le travail de qualité effectué par nos équi-
pes nous permet de conserver la confiance que nos ad-
hérents ont placé dans le Corem, qui s’est manifestée 
par une augmentation importante des versements et 
des rachats d’années ». 
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